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EDITAL N. © 12/2020 — DG/SEED

PROCESSO DE SELECAO DE PROFESSORES DO QUADRO PROPRIO DO
MAGISTERIO (QPM) E PROFESSORES QUE ATUAM NO REGIME ESPECIAL (CRES),
VISANDO A ATUACAO COMO PROFESSOR FORMADOR NO GRUPO DE ESTUDOS
FORMADORES EM AGCAO NAS DISCIPLINAS DE GEOGRAFIA, HISTORIA E
QUIMICA.

O Diretor-Geral da Secretaria da Educacdo e do Esporte, no uso das atribuicdes
legais, com base na Resolucdo n.° 933 — GS/SEED, de 30 de abril de 2010, na
Resolucédo n.° 3.571 — GS/SEED, de 16 de setembro de 2019, e na Resoluc¢do n.° 1.955 —
GS/SEED, de 2 de junho de 2020, e considerando:

I. anecessidade de ofertar formacao para os professores da Rede Estadual de Ensino,
visando a atuagédo como Professor Formador no Grupo de Estudos Formadores em Acao,
a fim de ofertar formacéo continuada por meio de docéncia colaborativa na modalidade a
distancia;

II. a necessidade de selecionar Professores do Quadro Proprio do Magistério — QPM e
professores que atuem em Regime Especial — CRES, regulamentado pela Lei
Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005 e alteracdes, e pelo Decreto Estadual n.°
4512, de 1.° de abril de 2009, e legislacdo correlata, para atuarem como Professor
Formador no Grupo de Estudos Formadores em Agao;

Ill. o contido no protocololado 16.925.816-3,

RESOLVE

tornar publico o presente Edital que estabelece instrucdes especiais destinadas a
realizacdo de Processo de Selecdo para concessao de 500 bolsas-auxilio de Professor
Formador do Quadro Préprio do Magistério — QPM e professores que atuem em Regime
Especial — CRES, com o objetivo de prosseguir o atendimento ao Grupo de Estudos
Formadores em Acéo.

1. Das Disposicdes Preliminares

1.1 O Processo de Selecao de que trata este Edital € destinado a selecionar profissionais
aptos a atuarem como Professor Formador, tutoreando cursistas no Grupo de Estudos
Formadores em Acédo, na modalidade a distancia, mediante recebimento de bolsa-auxilio.
1.2 O Grupo de Estudos Formadores em Acdo prevé duragdo de 180 (cento e oitenta)
dias efetivos de atividades de formacao, excetuando-se o periodo de férias letivas, com
interrupcado de trabalhos e de pagamentos de bolsa-auxilio.

1.2.1 Se necessario, o cronograma da formacdo podera ser alterado a qualquer
momento.

1.3 O Professor Formador podera ser desligado a qualquer tempo, caso haja
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descumprimento das atribuicbes descritas no item 3 deste Edital, respeitados o
contraditério e a ampla defesa.

1.4 Poderéo se inscrever neste Processo de Selecéo os professores da Matriz Curricular
gue atuam nas disciplinas da Educacéo Basica do Quadro Préprio do Magistério — QPM e
do Regime Especial — CRES que apresentarem os requisitos descritos no item 2, com
contrato aberto, suprido e em efetivo exercicio nas instituicbes da Rede Estadual de
Ensino e/ou instituicbes conveniadas, sendo dispensada a formacao em tutoria, conforme
protocolo 16.747.220-6.

2. Dos requisitos

2.1 Ser professor das disciplinas da Matriz Curricular da Educacdo Béasica do Quadro
Proprio do Magistério do Parand em efetivo exercicio em instituicbes da Rede Estadual
de Ensino e/ou instituicbes conveniadas, com no maximo de 40 (quarenta) horas
semanais (exceto os candidatos que precisaram se adequar a matriz curricular).

2.2 Conhecer a Base Nacional Comum Curricular e os documentos orientadores da Rede
de Ensino do Estado do Parana (Curriculo da Rede Estadual Paranaense e Diretrizes
Curriculares Orientadoras para Educacédo Basica).

2.3 Apresentar habilidades comunicativas, didaticas e académicas.

2.4 Ter acesso a equipamentos tecnolégicos (computador, tablet, smartphone) que
permitam a conectividade e interatividade, bem como saber utilizar a plataforma Google
Classroom, ferramentas de captura de som e imagem, conhecimento e habilidade de
navegacao em plataformas digitais.

2.5 Nao estar afastado para tratamento de saude, qualquer outro tipo de afastamento ou
reducédo de carga horéria, de acordo com o Decreto n.° 3.030, de 8 de dezembro de 2015.
2.6 N&o possuir atividade de tutoria remunerada ou outra atividade remunerada vinculada
a SEED, além de professor atuante com vinculo ao Quadro Préprio do Magistério (QPM)
e CRES, regulamentado pela Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005, e
alteracdes, e pelo Decreto Estadual n.° 4512, de 1.° de abril de 2009, e legislacido
correlata, no periodo solicitado neste Edital.

2.7 Ter disponivel a carga horaria de 02 (duas) horas diarias para esta atividade, no
periodo de duracdo do curso, em turno diferente do seu trabalho na Rede Estadual de
Ensino.

2.8 Possuir graduacéo concluida e comprovada (certificado e/ou historico) na disciplina
de inscri¢ao.

2.9 Estar atuando na disciplina de inscri¢éo.

2.10 Nao estar respondendo a processo administrativo.

3. Das atribuicbes do Professor Formador

3.1 Cumprir 02 (duas) horas de trabalho diario para planejamento das acdes e de efetivo
trabalho na Plataforma Google Classroom com os professores participantes do Grupo de
Estudos Formadores em Agéo.

3.2 Responder as solicitagcdes dos cursistas no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
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e emitir feedback das atividades no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas.

3.3 Realizar no minimo 02 (duas) reunides técnico-pedagogicas, semanalmente, com 0s
professores cursistas e 01 (uma) com o tutor de formacédo, de no minimo 01 (uma) hora
de duracédo, pelo Google Meet e/ou conforme estabelecido pela coordenacdo do Grupo
de Estudos, para orientacdes e encaminhamento de acdes, as quais poderdo ocorrer de
segunda a sabado, em horério pré-agendado pelos envolvidos.

3.4 Orientar os cursistas sobre a dindmica do Grupo de Estudos e acompanhar o
desenvolvimento das atividades na sua turma.

3.5 Mediar, didatica e pedagogicamente, as atividades, tendo como referéncia o conteudo
especifico do curso.

3.6 Encaminhar, orientar e avaliar as atividades propostas no Grupo de Estudos,
conforme orientacbes contidas nos Roteiros de Formacdo encaminhados pela
coordenacéo do Grupo de Estudos.

3.7 Participar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de, no minimo,
12 (doze) e, no maximo, 20 (vinte) cursistas, na Plataforma Google Classroom.

3.8 Acompanhar o desempenho individual e coletivo dos professores cursistas e
apresentar relatorios periédicos, mediante solicitacdo do Tutor de Formacdo do Nucleo
Regional de Educacéo.

3.9 Zelar pelo cumprimento da Lei de Direitos Autorais n.° 9.610/98 e da Lei de Direitos
Humanos.

3.10 Os professores formadores, no exercicio de sua funcdo, ndo poderdo realizar
apologia politica, partidaria, racial ou de qualquer forma que fira os principios éticos da
conduta da tutoria, e deverdo seguir o contido nas orientacdes disponiveis em
http://www.pge.pr.gov.br/Pagina/Condutas-Vedadas-em-periodo-eleitoral-Orientacoes-
Gerais.

4. Das Inscricbes

4.1 As inscricdes deverdo ser realizadas via formulario on-line, no link disponibilizado no
site dos Nucleos Regionais de Educagédo (NRE) e da SEED.

4.2 O candidato é responsavel pelas informacdes declaradas no cadastro de inscricdo e
pelas consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas
administrativas, civel e penal.

4.3 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera selecionar o Nucleo Regional de
Educacdo de exercicio, o Municipio/Disciplina, e inserir, nos campos especificos, copia
frente e verso do documento oficial de identificagcdo com foto (RG ou CNH).

4.4 Os candidatos que atuem em Regime Especial CRES deverdo anexar copia frente e
verso do documento comprobatorio da conclusdo do curso (certificado e histérico) no
formato JPEG, JPG ou PDF.

4.5 A realizagéo da inscri¢cdo pelo candidato implicara no conhecimento das instrugdes e
na aceitagcdo das condicbes do Processo Seletivo estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacbes e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar


http://www.pge.pr.gov.br/Pagina/Condutas-Vedadas-em-periodo-eleitoral-Orientacoes-Gerais
http://www.pge.pr.gov.br/Pagina/Condutas-Vedadas-em-periodo-eleitoral-Orientacoes-Gerais

AN

&

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE

desconhecimento.
4.6 Serdo desclassificados os candidatos que ndo preencherem e ndo anexarem oS
documentos exigidos nos campos obrigatérios no ato da inscri¢ao.

5. Da Coordenacao do Processo de Selecéo

O Processo de Selecdo sera coordenado e executado pela Comissdo da SEED em
conjunto com as Comissfes dos NRE compostas por membros titulares que seréo
responsaveis por todas as etapas.

Caberqd a Comissdo de cada NRE recolher e arquivar os documentos exigidos neste
Edital.

6. Do processo de Selecéao

6.1 O Processo de Selecdo sera composto por uma prova teorica discursiva com 04
(quatro) questdes de conhecimentos especificos sobre a disciplina de atuacao.

6.2 O candidato também devera produzir um video de no minimo 02 (dois) e no maximo
03 (trés) minutos abordando a temética proposta (anexo Il do formulario de inscri¢ao).
6.2.1 A postagem do video deveré ser feita conforme segue:

I. o video devera ser postado na nuvem de modo que permita o compartilhamento por
meio de link (YouTube, Drive, Dropbox etc.) em formato que possibilite a visualizagdo da
equipe de avaliacdo e que resguarde os direitos de imagem do candidato (no YouTube
pode-se utilizar o formato “ndo listado”);

II. o link do video devera ser inserido no formulério de realizacdo da prova,

lll. as informacgdes e orientacdes especificas para a producao do video e os critérios de
avaliacdo estardo disponiveis no ambiente de inscricdo e no site do NRE pelo qual o
candidato se inscreveu;

IV. os Critérios de Avaliacdo do video e da prova estardo disponiveis no ambiente
formulario de inscrig&o.

7. Das Competéncias

7.1 Da Comissédo dos Nucleos Regionais de Educacéo

7.1.1 Cabera a cada Nucleo Regional de Educacdo, previamente a realizacdo do
processo seletivo dos tutores, formar uma comissdo composta por técnicos do NRE,
sendo: 01 (um) tutor de formacao da equipe pedagdgica, 01 (um) técnico das disciplinas
de Geografia, Histéria e Quimica e 01 (um) pedagogo, além de 01 (um) representante do
Grupo Auxiliar de Recursos Humanos — GARH e 01 (um) assessor pedagodgico da
Coordenacao Regional de Tecnologia na Educacdo — CRTE, nomeados por Ato
Administrativo emitido pela chefia, para atuarem no acompanhamento e na orientagao do
Processo, com as seguintes atribui¢des:

I. responsabilizar-se por todo o Processo de Selecdo de Professores Formadores,
acompanhando as fases do certame, os candidatos inscritos (para fins de classificacao e
convocacao) e a atuacdo dos candidatos selecionados, até a conclusdo do Grupo de
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Estudos Formadores em Acéao;

Il. conferir e arquivar as copias dos documentos encaminhados pelos candidatos no ato
da inscri¢do, de acordo com o subitem 4.3;

lll.preencher, assinar, datar, carimbar e arquivar todos os documentos que serao
enviados para a Comissdo Especial,

IV.relacionar em pré-lista a classificacdo dos candidatos e encaminhar a Comisséo
Especial em data previamente informada pela Coordenacéo do Grupo de Estudos;

V. organizar e arquivar a “Declaracdo de Desisténcia de Vaga” dos Professores
Formadores que desistirem de sua vaga/funcéo (Anexo Il);

Vl.organizar e arquivar os documentos comprobatérios (atestados, laudos médicos e
documentos comprobatérios de afastamento e/ou licenca) do Professor Formador que
estiver em afastamento por mais de 08 (oito) dias consecutivos para tratamento de saude
ou qualquer outra modalidade de licenca durante o periodo que estara atuando na
funcéo, para que ocorra o efetivo desligamento;

VII.  encaminhar, via oficio assinado pela chefia do NRE, os casos de desisténcia,
apresentacdo de atestado superior a 8 (oito) dias e encerramento de contrato dos
professores formadores para a sua substituicdo, comunicando a data de inicio e término
da atuagcéo do mesmo.

VIIl.  conferir, organizar e arquivar todos os documentos entregues e as planilhas de
resultados das provas e dos videos;

IX.receber e analisar os recursos apresentados;

X. organizar os dados necessarios para efetuar o pagamento da bolsa-auxilio.

7.2 Da Comisséao Especial da SEED

7.2.1 A organizacdo do processo de selecdo caberda ao Departamento de Programas da
Educacdo Béasica — DPEB, que instituira uma Comissdo composta por 03 (trés)
representantes do Departamento, de acordo com as disciplinas especificas deste Edital,
01 (um) pedagogo do Departamento de Acompanhamento Pedagégico (DAP) e 01 (um)
representante do Grupo de Recursos Humanos Setorial — GRHS, nomeados por ato
administrativo emitido pela Diretoria-Geral para atuarem no acompanhamento e na
orientacdo do processo com as seguintes atribuicoes:

I. responsabilizar-se por todo o Processo de Selecdo de Professores Formadores,
acompanhando todas as fases do certame, os candidatos inscritos (para fins de
classificacéo e convocacéao) e a atuacao dos candidatos selecionados, até a concluséo do
Grupo de Estudos Formadores em Agao;

[I. tornar publica a abertura de inscricdes, por meio de Edital a ser divulgado no
endereco eletrénico http://www.educacao.pr.qov.br;

[ll. tornar publica a Lista de Inscricbes Deferidas e Indeferidas no endereco eletrénico
http://www.educacao.pr.gov.br;

IV. tornar publica a Lista de Candidatos Classificados em todas etapas do processo
seletivo no endereco eletrdnico http://www.educacao.pr.gov.br;

V. tornar publicas as Listas de Convocac¢édo dos Candidatos Classificados, no endereco
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eletrénico http://www.educacao.pr.gov.br;

VI. tornar publico, em lista geral, o Resultado Final de Classificacdo do Processo de
Sele¢cdo no enderego eletrbnico http://www.educacao.pr.gov.br, apés a analise dos
recursos.

7.3. Dos Coordenadores da SEED

7.3.1 Cabera ao Departamento de Programas da Educacdo Basica — DPEB formar um
grupo de trabalho composto por técnicos pedagogicos, sendo 03 (trés) representantes do
Departamento, de acordo com as disciplinas especificas deste Edital, para cumprir as
seguintes atribuicdes:

I. organizar reunides técnico-pedagdgicas semanalmente com, no minimo, 01 (uma)
hora de duracao, pelo Google Meet, webconferéncia e outros espacos virtuais como lives,
@escola e Google Sites, para encaminhamento de acdes e esclarecimento de duvidas
dos Tutores de Formacao dos NRE referentes ao Grupo de Estudos Formadores em
Acéo;

[I. elaborar e encaminhar materiais e orientacdes que guiardo as atividades do Grupo de
Estudos Formadores em Acao;

[ll. sanar as duvidas dos Tutores de Formacao dos NRE sobre a dindmica do Grupo de
Estudos;

IV. solicitar aos Tutores de Formacao documentos e relatorios de carater administrativo e
pedagodgico decorrentes das acbes do Grupo de Estudos.

7.4 Atribuicdes dos Tutores de Formacao dos Nucleos Regionais de Educacao:

I. participar de reunides técnico-pedagdgicas promovidas pela Coordenacéao referentes
ao Grupo de Estudos Formadores em Acdo via webconferéncia e/ou outros espacos
virtuais estabelecidos pela coordenacao do Grupo de Estudos;

II. realizar reunides técnico-pedagdgicas, semanalmente, com o0s professores
formadores, de no minimo 01 (uma) hora de duracao, pelo Google Meet e/ou conforme
estabelecido pela coordenacdo do Grupo de Estudos, para orientagcbes e
encaminhamento de ac¢des, as quais poderdo ocorrer em horéario pré-agendado pelos
envolvidos.

Ill.  acompanhar o desenvolvimento das atividades dos Professores Formadores na
Plataforma Google Classroom;

IV. acompanhar o desempenho individual e coletivo dos Professores Formadores, bem
como apresentar relatorios periddicos, conforme solicitagdo da coordenacao do Grupo de
Estudos;

V. sanar as duvidas dos Professores Formadores sobre a dinamica do Grupo de
Estudos;

VI. mediar, didatica e pedagogicamente, as atividades de ensino e de aprendizagem
oportunizadas na Plataforma Google Classroom, tendo como referéncia o conteudo
especifico do Grupo de Estudos;
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VII. encaminhar e orientar as propostas de atividades apresentadas no Grupo de
Estudos;

VIIl. enviar a coordenacdo documentos e relatorios de carater administrativo e
pedagogico decorrentes das a¢des do Grupo de Estudos;

IX. responder as solicitacbes dos Professores Formadores no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

8. Dos Recursos

8.1 Serao divulgadas as listas com a classificacdo provisoria, apos o término da fase de
selecédo prevista no item 6, no endereco eletrénico de cada NRE, na sec¢ao “Avisos”.

8.2 O candidato podera interpor recurso em até 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacao das listas, no endereco eletrénico do NRE para o qual se inscreveu, na secao
“Avisos”.

8.3 O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico de cada NRE, na
secao “Avisos”.

8.4 Os recursos previstos no subitem 8.2 serdo analisados pela Comissdo dos NRE,
formalmente designada de acordo com este Edital, em até 03 (trés) dias Uteis apos o
término do prazo para interposi¢cdo dos recursos contra as respectivas listas.

8.5 ApoOs analise dos recursos previstos no subitem 8.2, o resultado final de classificacédo
do processo de selecdo (Deferidos e Indeferidos) sera disponibilizado no endereco
eletrénico de cada NRE, na secao “Avisos”.

9. Da Classificacéao
9.1 A classificagéo final dos candidatos se dara apds decididos os recursos, de acordo
com os valores decrescentes das pontuacgdes finais de cada uma das fases, por NRE e

disciplina.

9.2 A classificacgéo final sera baseada na pontuagéo final obtida:
FUNCAO Pontuac&o Final
Professor Formador PF=PD + AV

Em que:

PF = Pontuagéo Final

PD = Pontuacao obtida na Prova Didatica — valor de 00 a 60 pontos.

AV = Pontuacao obtida no video — valor de 00 a 40 pontos.

9.3 Seréa eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 70 (setenta) pontos na
pontuacéo final.

9.4 Em caso de empate na classificacdo, os critérios para desempate serao:

a) maior tempo de servico na Rede Estadual de Ensino;

b) maior idade.
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10. Do Resultado Final

10.1 A classificacdo final dos candidatos sera publicada apés decididos os recursos, no
endereco eletronico www.educacao.pr.gov.br e site do NRE para o qual se inscreveu, na
segao “Avisos”, servindo como atestado de aprovacao, a qual serd ordenada de acordo
com os valores decrescentes das pontuacgdes finais, por NRE, disciplina e nome.

10.2 Somente apos a homologacao da classificacdo final, os candidatos estardo aptos a
serem convocados para inicio das atividades.

11. Da convocacgéo

11.1 A convocacgéo dos selecionados sera realizada em etapa Unica.

11.2 O candidato devera, na data estabelecida neste Edital, enviar copia dos documentos
pessoais no formato JPEG, JPG ou PDF, abaixo relacionados, no momento da
convocacao, em situacao regular, pelo link a ser disponibilizado no site do NRE para o
qual se inscreveu, na segao “Avisos”:

a) Carteira de Identidade (RG) ou outro documento oficial de identificagdo com foto,
frente verso;

b) CPF;

c) documento comprobatério da conclusdo do curso (certificado e/ou historico), frente
Verso;

d) comprovante de titular de conta corrente no Banco do Brasil, contendo o numero da
agéncia e niumero da conta. Nao serdo admitidas outras modalidades de conta bancaria
(conta salario, conta conjunta ndo solidaria ou conta poupancga) ou em nome de terceiros,
sob pena de exclusédo do Processo Seletivo;

e) Termo de Compromisso e concordancia do bolsista, conforme Anexo | deste Edital.
11.3 Para visualizar o Edital de Convocacdo, o candidato devera acessar a secao
“Avisos” do site do NRE de inscricdo ou endereco eletrénico www.educacao.pr.gov.br.
11.4 A convocacado ocorrera mediante a publicacdo no site do NRE para o qual se
inscreveu, com antecedéncia minima de 24 horas, em dias Uteis, onde devera constar
NRE de exercicio, disciplina/area, data, horario e local de comparecimento.

11.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horéario e do
local de comparecimento para fins de justificativa de sua auséncia.

11.6 Em razdo de possiveis auséncias as sessdes publicas e da necessidade de
substituicdo imediata no programa, as convocagfes podem ocorrer em numero de
candidatos maior que o numero de vagas, o que ndo implica a obrigatoriedade de
contratagdao, considerando que ocorrerdo somente para atendimento das vagas ofertadas
naquela sesséao publica e de acordo com as reservas de vagas.

12. Do fim de lista e desisténcia

12.1 Perderd a colocacdo original de classificacdo e sera remetido para o fim da
respectiva lista de classificados o candidato que:

a) ndo enviar os documentos especificos na data e horario estabelecidos na
convocagao;
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b) n&o manifestar interesse nas vagas ofertadas;

c) estiver impossibilitado de assumir vagas ofertadas por motivos de ordem pessoal;

d) estiver afastado legalmente de suas atividades regulares na Rede Publica Estadual.
12.2 O candidato remetido para fim de lista podera ser reconvocado, ap0s todos o0s
demais classificados da respectiva lista terem sido convocados.

12.2.1 Para contratacdo dos candidatos em fim de lista serd utilizada a ordem de
classificagao final.

12.3 O candidato que constar na lista de classificacdo final desta selecdo sera
considerado desistente se, em fim de lista, ndo comparecer quando reconvocado ou
guando assinar Declaracao de Desisténcia de Vaga — Anexo Il deste Edital.

12.4 O candidato ja selecionado que assinar Declaracdo de Desisténcia de Vaga sera
considerado desistente de todas as inscri¢cdes realizadas.

125 A apresentacdo de atestado meédico ou qualquer outra modalidade de
licenca/afastamento superior a 08 (oito) dias consecutivos implicara no desligamento do
Professor Formador.

12.6 A desisténcia voluntaria do Professor Formador ser& aceita apenas no encerramento
de cada jornada de formacéao.

13. Do Periodo de Trabalho e da Remuneracéao

13.1 O trabalho do Professor Formador esta previsto para inicio em 2020 e duracéo de
180 (cento e oitenta) efetivos de atividades de formacao, tendo continuidade em 2021,
sendo interrompido durante o periodo de férias letivas, bem como o pagamento de
bolsa-auxilio, que é proporcional as atividades efetivadas.

13.1.1 Os candidatos selecionados deverdo dedicar, no minimo, 02 (duas) horas diarias
para as atividades referentes ao Grupo de Estudos, em turno diferente do seu trabalho na
Rede Estadual de Ensino.

13.2 Havendo necessidade de prorrogacdo das atividades por questbes de
funcionamento e manutencdo da sala de Aula Virtual da Plataforma Google Classroom, o
candidato selecionado devera concluir o trabalho, sem ©6nus adicional, conforme
estabelecido pela coordenacéo do curso.

13.3 Os Professores Formadores receberdo bolsa-auxilio em conformidade com a
Resolucéo vigente, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) por més, sendo o calculo
proporcional as atividades pertinentes a realizacdo do Grupo de Estudos Formadores em
Acéo, podendo ser alterado a qualquer momento.

13.4 O pagamento da bolsa ocorrera apos o encerramento de cada jornada, mediante a
andlise de documentos comprobatérios da atuacdo do Professor Formador enviados ao
Grupo Orcamentario Financeiro Setorial — GOFS.

13.5 Cabe a Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte remanejar o cursista para a
turma de outro Professor Formador caso ndo haja o nidmero minimo de 12 (doze)
participantes por turma antes de iniciada, e, neste caso, o Professor Formador sera
desligado da sua fung¢édo no Grupo de Estudos Formadores em A¢do e aquela turma sera
encerrada.
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13.6 A forma de comprovacdo para o pagamento da bolsa-auxilio se dar4 por meio do
cumprimento de todas as atribuicbes que competem ao Professor Formador e do
desempenho avaliado periodicamente pelo Tutor de Formacédo do NRE, que, caso nédo
atendido, implicara substituicdo a qualquer tempo.

13.7 Fica vedado o pagamento de bolsa-auxilio para a equipe do Departamento de
Programas da Educacdo Baésica, do Departamento de Desenvolvimento Curricular, do
Grupo Auxiliar de Recursos Humanos, do Grupo de Recursos Humanos Setorial, das
equipes dos Nucleos Regionais da Educacéo registradas no sistema Sicape e demais
profissionais que participem diretamente da organizagdo e execugao deste processo de
selecdo de Professores Formadores, conforme Resolucéo especifica da SEED.

14. Da excluséo do candidato

14.1 O candidato ser& excluido deste Processo Seletivo se comprovada ilegalidade nas
informacfes prestadas no ato da inscricdo ou se apresentada declaracdo falsa ou
inexata, ndo sendo permitido 0 seu retorno, sem prejuizo da apuracdo administrativa e,
por conseguinte, o encaminhamento as providéncias cabiveis civeis e criminais.

14.2 O candidato que atuar em Regime Especial — CRES, quando estiver sem
suprimento.

14.3 Quando o numero de dias de afastamento extrapolar o previsto no do item 12.5
deste Edital;

14.4 Caso seja constatado, somente apés a assinatura do Termo de Compromisso e
Concordancia, Anexo |, que o candidato tenha incorrido em qualquer das hip6teses
citadas no item 14, serd automaticamente desligado e excluido das atividades do Grupo
de Estudos, bem como do recebimento da bolsa-auxilio, ndo sendo permitido o seu
retorno.

14.5 Os tutores de formacdo dos NREs terdo autonomia para identificar e/ou avaliar o
Professor Formador que nao tiver perfil para atuar/desenvolver as atividades no Grupo de
Estudos, bem como realizar os procedimentos para o efetivo desligamento e sua
substituicdo em qualquer tempo.

15. Das disposi¢des gerais

15.1 Antes de se inscrever, o candidato devera observar as prescricbes deste Edital e
certificar-se de que preencherd, até a data da convocacéo, 0s requisitos exigidos para ser
bolsista.

15.2 A participacéo dos candidatos no Edital ndo implica obrigatoriedade de chamamento,
ocorrendo apenas expectativa de convocacao e realizagédo das atividades pertinentes ao
Grupo de Estudos Formadores em Acao.

15.3 Fica reservado a Secretaria da Educacdo e do Esporte o direito de proceder o
chamamento, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e ao prazo de validade deste
Edital.

15.4 As atividades de Professor Formador ndo podem conflitar com a carga horéaria de
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suas atividades regulares do cargo efetivo da Secretaria de Estado da Educacédo e do
Esporte, professores do Quadro Proprio do Magistério (QPM) e professores que atuarem
no Regime Especial (CRES), sob pena de nao recebimento de bolsa, conforme “Termo
de Compromisso e Concordancia”, Anexo |.

15.5 A SEED néao se responsabiliza por inscricdo nao realizada por motivos de ordem
técnica, falhas de sistemas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do
equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscricéo.

15.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo de Professor Formador
divulgados no endereco eletrbnico www.educacao.pr.gov.br e site do NRE, na sec¢ao
“Avisos”.

15.7 Em caso de desisténcia da funcdo de Professor Formador, o profissional devera
manifestar-se por meio de declaracao escrita, a qual devera ser encaminhada ao Tutor de
Formacgé&o do NRE, conforme Anexo II.

15.7.1 Havendo desisténcia, o Professor Formador deixar4 de receber a bolsa-auxilio,
recebendo apenas o valor proporcional aos dias trabalhados.

15.8 O candidato selecionado para atuar como Professor Formador no Grupo de Estudos
Formadores em Acado tera seu desempenho avaliado periodicamente pelo Tutor de
Formacdo, caso constatado o ndo atendimento as atribuicdbes requeridas ao
desenvolvimento de suas atividades, podera ser substituido a qualquer tempo.

15.9 Em caso de desisténcia de Professor Formador, o NRE (tutor de formacao e técnico
da disciplina) ficara responsavel pela turma até que outro professor seja chamado.

16. Do cronograma
Este Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma.

Cronograma Periodo
Periodo de inscri¢cdes 02/10 a 12/10/2020
Locais de inscricbes Link a ser disponibilizado no site do NRE.

Disponibilizacdo das orientacdes sobre
a realizacéo da prova e do video. 02/10 a 13/10/2020

Realizacdo da prova e envio do video 14/10/2020 3s 14h30

Resultado da prova escrita e do video | 21/10/2020

Periodo de recurso 22 a 23/10/2020
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Divulgacdo dos resultados apos
analise dos recursos 27/10/2020

Resultado final do credenciamento por
disciplina 27/10/2020

Entrega do termo de responsat_)llldade 28 & 29/10/2020
e envio dos documentos pessoais

Inicio das atividades 05/11/2020

17. Das Disposicdes Finais

17.1 O presente Edital € valido por 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacao
por igual periodo a partir da sua publicacdo em Diéario Oficial.

17.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagéo do Grupo de Estudos, salvo
0 que se refere a pagamentos, que serao resolvidos pelo Ordenador de Despesas.

Curitiba, 02 de outubro de 2020.

Glaucio Dias
Diretor-Geral
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ANEXO | DO EDITAL N.° 12/2020 — DG/SEED
TERMO DE COMPROMISSO E CONCORDANCIA
Eu, (nome
completo), RG n.° , servidor(a) publico(a), tenho ciéncia de que a

funcdo pretendida exige o cumprimento de acdo a distancia, na Plataforma Google
Classroom, necessitando dispor de acesso a internet e cumprir as atividades fora do
horério e do local de trabalho, conforme o disposto no Edital n.° 12/2020 — DG/SEED.

Comprometo-me a cumpri-lo fielmente, assim como cumprir o cronograma e demais
atribuicoes estabelecidas pela Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte (SEED).
Ainda,

DECLARO

a) que ndo possuo atividade de tutoria remunerada ou outra atividade como Professor
Formador vinculada & SEED, além dos vinculos do Quadro Proprio do Magistério (QPM)
ou CRES, regulamentado pela Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005, e
alteracbes, e pelo Decreto Estadual n.° 4512, de 1.° de abril de 2009, e legislacéo
correlata, no periodo estabelecido por este Edital;

b) que tenho disponiveis 02 (duas) horas diarias para o exercicio das atividades
propostas neste Edital, e que tais atividades ndo acarretardo prejuizo nas demais
atividades que exercgo para a Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte;

c) que estou em efetivo exercicio, com no maximo de 40 horas semanais (exceto 42), e
estou ciente de que para exercer as atividades de Professor Formador do presente Edital,
no ano de 2020, deverei permanecer com 40 horas em todo o curso;

d) que todas as informacdes prestadas sao veridicas;

e) Estou ciente de que os dados bancérios estdo em conformidade com a resolugéo
vigente, caso contrario ndo havera pagamento até que solucionado pelo préprio
beneficiério.

, de de 2020

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 12/2020 — DG/SEED
DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA
Eu, (nome completo), RG
n.c , O0rgdo expedidor , CPF n.°

, servidor publico, declaro que desisto da minha vaga para atuar
como Professor Formador no Grupo de Estudos Formadores em Ac&o, no qual fui
aprovado, conforme Edital n.° 12/2020 — DG/SEED.

: de de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11l DO EDITAL N.° 12/2020 - DG/SEED

TERMO DE CESSAO GRATUITA DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente instrumento particular, de um lado (nome completo e por extenso do
autor), (nacionalidade), (estado civil), (profissédo), CPF n.°, Cédula de Identidade - RG n.°,
residente e domiciliado a Rua (endereco), na cidade de (home da cidade), Estado (nome

do Estado), denominado CEDENTE, de outro lado a , com sede

, heste ato, representada por seu/sua titular, Chefe deste
Nucleo Regional de Educacdao, brasileiro(a), CPF N.°___ |, ou, no seu impedimento, pelo
seu representante legal, doravante denominado simplesmente , denominada

CESSIONARIA, tém entre si, como justo e acordado, na melhor forma de direito, o
seguinte:

A obra, objeto de que trata o presente Termo de Cessdo Gratuita de
Direitos Autorais, destina-se

| - DA CARACTERIZACAO DO OBJETO

O CEDENTE, titular dos direitos autorais do - produzido com o titulo
(titulo da unidade), que fara parte de um dos capitulos da obra intitulada (titulo da obra),
cede, a titulo gratuito e universal, 8 CESSIONARIA todos os direitos patrimoniais da
obra, objeto deste Termo, como exemplificativamente os direitos de reproducéo,
impressdo, publicacdo e distribuicdo para fins especificos, educativos, técnicos e
culturais, nos termos da Lei n.° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e da Constituicdo
Federal de 1988 — sem que isso implique em qualquer 6nus & CESSIONARIA.

Il — DO OBJETO DA CESSAO

a. A cessao de direitos, objeto deste Termo, se inclui , S€ necessario
mais reimpressoes, adaptacdo, condensacédo, resumo, reducéo, compilacdo e ampliacéo
da obra, bem como o direito de integrar obra derivada de obra composta organizada pela
CESSIONARIA ou por terceiros por ele autorizados.

b. A CESSIONARIA sera investida de exclusividade sobre o texto produzido com o titulo
(titulo da unidade), que fara parte de um dos capitulos da obra intitulada (titulo da obra),
oponivel contra terceiros e contra 0 proprio autor, que ndo poderdo reproduzi-la por
gualquer forma.




AN

&

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE

c. O CEDENTE é totalmente responsavel pela autoria e contetudo de (titulo
da unidade), respondendo civil e penalmente em caso de violagao de direitos autorais e
patrimoniais, isentando a CESSIONARIA.

d. O CEDENTE declara que , objeto desta cessdo, € de sua exclusiva
autoria e é uma obra inédita, com o que se responsabiliza por eventuais questionamentos
judiciais ou extrajudiciais em decorréncia de sua divulgacao.

e. Por inédita entende-se a obra autoral que nédo foi cedida, anteriormente, a qualquer
titulo para outro titular, e que ndo foi publicada ou utilizada (na forma como ora é
apresentada) por outra pessoa que ndo o0 seu proprio autor.

Il - DA PUBLICACAO

a. A CESSIONARIA fica autorizada pelo CEDENTE a publicar a obra autoral ao qual se
refere ao item | deste termo em midia impressa, que se fizer necesséaria para sua
divulgacdo, bem como utiliza-la para fins especificos, educativos, técnicos e culturais.

b. A CESSIONARIA podera a seu critério edita-lo, adequa-lo as suas normas editoriais e
submeté-lo a tratamento editorial (projeto grafico e editoracdo) compativel com o seu
padrao e disponibilidade orcamentaria, traduzi-lo, divulga-lo e distribuir de forma gratuita,
inclusive na forma objeto do presente instrumento contratual, total ou
parcialmente, pelo prazo estabelecido no item V, acima estipulado.

c. Com relagéo a midias impressas, a CESSIONARIA fica autorizada pelo CEDENTE a
publicar a obra em tantas edigbes quantas se fizerem necessérias em qualquer nimero
de exemplares, bem como a distribuir gratuitamente essas edic¢oes.

BN

d. Com relacdo a publicacdo em meio digital, a CESSIONARIA fica autorizada pelo
CEDENTE a publicar , Objeto deste Termo, em tantas copias quantas se
fizerem necessarias, bem como reproduzir e distribuir gratuitamente essas copias, desde
gue garantida, primeiramente, a publicacdo e divulgacdo em midia impressa.

e. A CESSIONARIA garante a indicacéo de autoria em todas as publicacbes em que a
obra em pauta for veiculada, bem como se compromete a respeitar todos os direitos
morais do autor, nos termos da Lei n.° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e da
Constituicdo Federal de 1988.
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f. A titularidade do direito autoral de que é investida a CESSIONARIA atribui-lhe,
também, o direito de n&do publicar , segundo sua exclusiva conveniéncia, nao
recobrando o CEDENTE em tempo algum estipulado no presente termo, os direitos ora
cedidos.

IV — DA GRATUIDADE

Os direitos autorais patrimoniais referentes ao objeto do presente Termo, conforme
item I, é cedido sem qualquer 6nus para a CESSIONARIA, sendo a mesma nao onerosa.

V - DOS PRAZOS

a. O CEDENTE isenta a CESSIONARIA, pelo prazo de 10 (dez) anos, de qualquer
pagamento relativo a cessao de direitos autorais e patrimoniais inerentes ao trabalho
técnico objeto do presente Termo, conforme disposto no item I.

b. O presente instrumento vigorara pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data de
sua assinatura. O cedente se reserva o direito de prorrogar o presente, nos termos da Lei
n.° 9.610/98 e suas eventuais alteragdes.

Curitiba, de de 2020.

CEDENTE

CESSIONARIA

TESTEMUNHA 1

TESTEMUNHA 2



