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O Governo do Parana anunciou nesta quinta-feira (14) o envio de projeto de lei a Assembleia
Legislativa para o reajuste dos salarios do funcionalismo publico. O indice foi definido em 5%, a ser
pago em duas parcelas, conforme a capacidade orcamentaria e financeira do Estado. Nos ultimos
quatro anos, o Governo do Paran& concedeu aumentos nos salarios acima da inflagao para quase
todas as categorias do funcionalismo publico. De 2011 a 2014, a média de reajuste do salario base
do funcionalismo foi de 63,6%. A inflagdo acumulada para o periodo foi é de 26,7%.

O Governo do Parana anunciou nesta quinta-feira (14) o envio de projeto de lei a Assembleia
Legislativa para o reajuste dos salarios do funcionalismo publico. O indice foi definido em 5%, a ser
pago em duas parcelas, conforme a capacidade orcamentaria e financeira do Estado. Nos Ultimos
guatro anos, o Governo do Parana concedeu aumentos nos salarios acima da inflagdo para quase
todas as categorias do funcionalismo publico. De 2011 a 2014, a média de reajuste do salario base
do funcionalismo foi de 63,6%. A inflacdo acumulada para o periodo foi é de 26,7%.

O Governo também reconheceu nesta quinta-feira (14) o encerramento das negocia¢des com 0s
sindicatos que representam servidores publicos. A Ultima reunido aconteceu na terca-feira (12).

As paralisa¢cfes de servidores da educacgédo e das universidades estaduais foram consideradas
abusivas pela Justica. Com base nisso, 0 Governo do Estado anunciou também o registro de faltas
dos grevistas para o correspondente desconto nos salarios e a abertura de novo Processo Seletivo
Simplificado (PSS), para a contratacao de professores temporarios.

O Governo ainda autorizou a Secretaria da Educacéo a abrir processos para apurar casos de
insubordinacéo de diretores que, durante a greve, mantiveram as escolas fechadas ou dificultaram o
acesso de estudantes e professores. Os processos podem levar a definicdo de penalidades aos
diretores que comprovadamente se omitiram ou atuaram contra o interesse da comunidade.

Além da definicdo sobre o indice de correcdo salarial, o Estado confirmou a atualizacao de
beneficios que estdo em atraso ou programados para este ano. Serdo gastos R$ 260 milhdes até o
final do ano para regularizar todas as pendéncias com o funcionalismo, como a implantagéo de
promocdes e progressdes de carreira. Uma parcela de R$ 16 milhdes j& esté prevista para ser
quitada neste més de maio.

Segundo o chefe da Casa Civil, Eduardo Sciarra, essas decisGes levam em conta os limites da lei
de responsabilidade fiscal e a disponibilidade financeira do Estado. "Estamos fazendo um esfor¢o
extraordinario para garantir esse indice de reajuste num momento em que a economia da sinais
concretos de recesséo e aumento do desemprego”, afirmou Sciarra.

Saiba mais sobre o trabalho do Governo do Estado em:
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VEJA AS MEDIDAS ANUNCIADAS

1 - Encerramento das negociacdes com os sindicatos

2 - Envio de projeto de lei a Assembleia com indice de reajuste de 5%

3 - Abertura de novo Processo Seletivo Simplificado (PSS), para a contratacéo de novos
professores temporarios

4 - Lancamento das faltas dos professores e servidores em greve
5 - Abertura de processos por insubordinacdo contra diretores que estimularam a greve

6 - Pagamento de R$ 260 milh6es em beneficios aos servidores neste ano

https://lwww.nre.seed.pr.gov.br 22/7/2024 12:36:56 - 2


https://www.nre.seed.pr.gov.br
mailto:ailton@seed.pr.gov.br

