Nucleos Regionais de Educacgéao -

Interposicdo de recursos - Progressdo QPM
NRE Uniao da Vitéria
Postado em: 17/11/2023

Considerando a Publicacdo em 13/11/2023 da Resolucédo Conjunta SEAP/SEED N° 247/2023, que
concede progressao aos servidores estaveis regidos do Quadro Préprio do Magistério - QPM,
ATIVOS, estéa aberto o periodo legal para interposi¢éo de recursos contra o resultado da referida
progresséo.

Informamos que este prazo sera encerrado dia 13/12/2023 e que devera ser feito exclusivamente
por meio de requerimento préprio, (em anexo), protocolado pelo servidor.

Ressaltamos que, em conformidade com a Resolugdo n°® 5247/21, Art. 28, deverdo ser observados
0s seguintes procedimentos:

"Em até 30 (trinta) dias a contar da data de publicacdo do ato oficial de concesséo do beneficio de
progresséo funcional no Diario Oficial do Estado do Parand, o professor podera apresentar recurso
administrativo junto ao Grupo Auxiliar de Recursos Humanos do Nucleo Regional de Educacéo ao
gual esta vinculado, registrando especificamente, no detalhamento do protocolado:

a) Recurso Administrativo relativo & Avaliacdo de Desempenho; ou

b) Recurso Administrativo relativo a formacao, atualizagdo e desenvolvimento profissional.

Considerando a Publicagdo em 13/11/2023 da Resolu¢cdo Conjunta SEAP/SEED N° 247/2023, que
concede progressao aos servidores estaveis regidos do Quadro Préprio do Magistério - QPM,
ATIVOS, estéa aberto o periodo legal para interposicéo de recursos contra o resultado da referida
progressao.

Informamos que este prazo sera encerrado dia 13/12/2023 e que devera ser feito exclusivamente
por meio de requerimento proprio, (em anexo), protocolado pelo servidor.

Ressaltamos que, em conformidade com a Resolucdo n° 5247/21, Art. 28, deverdo ser observados
0s seguintes procedimentos:

"Em até 30 (trinta) dias a contar da data de publicac&o do ato oficial de concesséo do
beneficio de progressao funcional no Diario Oficial do Estado do Parand, o professor podera
apresentar recurso administrativo junto ao Grupo Auxiliar de Recursos Humanos do Ndcleo
Regional de Educacao ao qual esté vinculado, registrando especificamente, no detalhamento do
protocolado: a) Recurso Administrativo relativo a Avaliacdo de Desempenho; ou
b) Recurso Administrativo relativo a formacao, atualizagdo e desenvolvimento profissional.
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